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Aniello Giordano
Aus Leidenschaft Friseur!

Inhaber von GIORDANO Friseure

FOr mich ist der Friseurberuf der schonste
Beruf der Welt. Durch seine Vielfalt und
Kreativitat ermoglicht er mir, mit meiner
ganzen Leidenschaft Menschen zu begeis-
tern und die grofbe Freude den Erfolg mit
anderen zu teilen.

Wir, die GIORDANO Friseure, mochten
Sie als Mitarbeitende, Schiler, Eltern und
Lehrer gerne Uber den Beruf des Friseurs,
heute auch als ,Stylisten” benannt, infor-
mieren, was sich in den letzten Jahren in
diesem faszinierenden Beruf in unserem
Unternehmen entwickelt und gewandelt
hat.
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GIORDANO Friseure -
immer in besten Handen!

Wir freuen uns Sie im Namen der
GIORDANO Friseure begrufien zu durfen.

Unsere Salons, im Herzen von
Weil am Rhein und Lorrach, zeichnen sich durch ein
besonderes Ambiente und die Liebe zum Detail aus.
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Rund um den
Mannerkopt!

Wir bieten in unseren Salons, speziell in
Lérrach, unseren Herren einen separaten

Raum fUr das volle Verwohnpaket an.

Hier ladt nicht nur eine Nassrasur oder die
Peeling Mask zum Verwdéhnen, sondern
auch mal ein Glas Whisky zum GeniefSen
und natUrlich weitere Besonderheiten zum
Verweilen ein!



Warum Friseur?

Der Friseurberuf wird noch immer in den
Medien als einer der am schlechtesten be-
zahlten Handwerksberufe angesehen. Somit
steckt dieser Gedanke immer noch in den
Kopfen der Gesellschaft, sodass meist Eltern
und Lehrer nicht unbedingt den Friseur als ei-
nen Zukunftsberuf mit Chancen auf Karriere
und gutem Verdienst fur ihre Kinder sehen.

Wir sehen und erleben
das natUrlich anders!!

Als Inhaber und GeschaftsfUhrer der
GIORDANO Friseure ist es mir wichtig Sie zu
informieren, wie es im Friseurberuf auch an-
ders sein kann.

Durch regelmélige Mitarbeiter-Férderge-
sprache setzen wir im direkten Kontakt im-
mer an der richtigen Stelle an, um Schwéchen
und Stérken zu erkennen.

Seit jeher investiere ich viel in die Aus- und
Weiterbildung meiner gesamten Belegschaft.
Ob Auszubildender oder Stylist, selbst meine
Rezeptionisten werden geschult und weiter-
gebildet.

Zufriedene und kompetente Mitarbeitende
und Auszubildende sind fir jeden Betrieb
wichtig.




Bedienplatze
auch im

Aullenbereich!

Hier ein Blick aus dem Salon
in Weil am Rhein!




Ausbildung!

Der Einstieg ins Berufsleben!

Uns ist es wichtig, dass unsere Auszubildenden den richtigen
Einstieg ins Berufsleben bekommen.

Die Grundlagen fur einen guten Start in den Salonalltag werden
erlernt und verinnerlicht. Dabei achten wir nicht nur auf die
handwerklichen Féahigkeiten, sondern auch auf die Umgangs-
formen und Verhaltensweisen im Bezug auf die Teamkollegen
sowie zu unseren Kunden bzw. Gasten.

» Ubergang von Schule zum Beruf

* Wichtige Umgangsformen und Leitlinien

* Alltag will gekonnt sein! Auftreten / Begrubung / Service
* Haare waschen

* Haarpflege (Kur auftragen & abspulen)

* Kopfmassage

* Haare farben (Farbe auftragen & abspulen)

* Richtiges Styling
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AKADEMIE DER FRISEURE

Die Friseurschule Meininghaus gehort zu den renommiertesten Schulen
Deutschlands. Unsere Auszubildenden von GIORDANO Friseure besuchen
zu Beginn ihrer Ausbildung die Meininghaus Friseurschule, um optimal auf
den Salonalltag vorbereitet zu werden.

Auch im weiteren Verlauf ihrer Ausbildung bieten wir ihnen die Moglichkeit,
regelmalig an Kursen der Meininghaus-Schule teilzunehmen, um eine zusatz-
liche Unterstitzung zu erhalten.
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Unsere Mitarbeitenden nutzen gerne die Chance
um neues zu lernen und sich zu spezialisieren,
wie z.B. durch unser Angebot einer
Zusatzausbildung zum Calligraphisten.

Frank Brormann hat durch seine Erfindung des Calligraphen das
Friseurleben neu gepréagt.

Auch in unseren Salons finden sich schon einige Meister-Calligraphen,
die ihr Handwerk hierzu weiter ausgepréagt und die Idee und Erfin-
dung des Calligraphen mit Leidenschaft angenommen haben und
dies gerne praktizieren.
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HAIR LIKE YOU

Ein weiteres spezielles Produkt,
welches wir in unseren Salons anbieten, ist die
Haarverldngerung und Haarverdichtung.

GREAT LENGTHS IST DIE WELTWEITE NUMMER 1
BEI HOCHWERTIGEN EXTENSIONS
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Uberdurchschnittliche Bezahlung
+ Eine Woche mehr Urlaub

Unsere Ausbildungsvergitung und Mitarbeiterldhne
gehen Uber den durchschnittlichen Tariflohn hinaus.

Tarif ab Sept. 2024 GIORDANO Friseure
1.L) 680-€ 720- €
2.1) 775-€ 850 €
3.L) 850-€ 930-€

Nicht zu vergessen, das taglich zuséatzliche Trinkgeld!

Eine Woche zusétzlicher Urlaub!
Vorausgesetzt, man hat keine unentschuldigten Fehlzeiten in der Schule
und beteiligt sich kontinuierlich am Ubungsabend.




Ob Young-Stylist oder Wiedereinsteiger?
Wir gehen einen gemeinsamen Weg!

Wir machen Sie/Dich fit, mit allen Kompetenzen.
Bei uns werden alle zu Top-Stylisten!

\
NEU : Auch ohne Ausbildung kann man mit einem
kostenlosen Intensivkurs bei uns als Assistent arbeiten!

Gl
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GIORDANO Friseure
unser neues Arbeitsmodell

ab September 2024
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GIORDANO Friseure
unser neues Arbeitsmodell

ab September 2024

Mehr Zeil zum Lebew!

Modell 2

Freizeil
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| 2.150 €
/Irhectstnqe Gruvdlobn
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Nicht nur Friseur,
sondern auch Mensch!

Mitarbeitergrillfest

Die Zeit des Alltags verbindet, daher lieben
wir es Feste zu feiern, z.B. das jéhrliche
Grillen im Hof, mit den Teams und Angeho-
rigen.

Jubilaum

Schon seit 2019 konnten wir mit ganzem
Stolz mehrere Jubilare fur 25 Jahre Treue
bei GIORDANO Friseure ganz besonders
ehren.

Eine Mitarbeiterin begleitete diesen Weg
mit uns bis zu lhrer Rente in 2022.

Vielen Dank dafur!

Messeveranstaltung

Des weiteren findet man uns auch an
verschiedenen Messen, wie der Ausbilder,
oder Hochzeitsmesse.

Gl

Giordano & Giordano

Betriebsausflige

Auch dies steht immer wieder auf unserem
Jahresplan, d.h. wir wandern, machen Spiele,
backen oder kochen gemeinsam.

Fvents

Gerne bieten wir in unseren Salons zur
Kundenbindung Wellnessabende, oder
Herrenabende und vieles mehr an.

Seit 2016 veranstalten wir immer wieder
mal fUr unser gesamtes Team, oder auch
regional fur andere Friseure, vom Lehrling
bis zum Meister einen GIORDANO AWARD.

Dieser Award bietet unseren Mitarbeiten-
den eine Plattform auf besondere Weise
ein Styling zu kreieren und zu prasentieren.
VerknUpft mit einem Preisgeld oder einem
Reisegewinn.



Weihnachtsbacken!

Man kann schon fast sagen, dass es seit einigen Jahren zu
einer Tradition geworden ist. Gemeinsam mit allen Teams backen
wir fUr unsere Kunden Weihnachtsgebéck zum Verschenken.

Es ist jedesmal mit viel Spal’, gutem Essen und
einer personlichen, sehr wertvollen Zeit verbunden.

Ein herzliches Dankeschén an unsere fleiBigen Teams!







Besonderheiten
iNn unseren Salons!

Rezeption

Wir, die GIORDANO Friseure, bieten unseren
Kunden und unseren Mitarbeitenden den Luxus,
mit einem Team von Salonmanagern am Empfang,
bzw. an der Rezeption zusammenzuarbeiten.

Termine rund um die Uhr!

Auf unserer Hompage bieten wir einen

Online Terminkalender!

Unsere Adressen und Kanale fur Social Media
finden Sie auf der Ruckseite dieser Broschure.

CO2-neutral

Unser Ziel ist es 2025 CO2-neutral zu werden,
daran arbeiten wir bereits schon heute.
Siehe auch Seite 28 / 29.
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GIORDANO
HAIR AWARD
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Mitarbeiter fordern und fordern!

Uberall sind die Verleihungen von Auszeichnungen mit viel Trubel
und Aufmerksambkeit verbunden. Die Filmbranche verleiht den
OSCAR, die Musikbranche den GRAMMY, die Friseurbranche feiert
einmal im Jahr den HAIRDRESSER OF THE YEAR. Der Weiler Friseur-
Unternehmer Aniello Giordano hatte nun die Idee, einen eigenen
AWARD ins Leben zu rufen.

Jlch wollte zum einen meinem Team neben der Arbeit am Kunden
auch mal einen exklusiven Event anbieten, der auf einer ahnlichen
Ebene wie die grolien Preisverleihungen ablauft,” so A. Giordano.

,Zum anderen kann auch allen Kunden vermittelt werden, welches
kreative Spektrum in unserem Team steckt!” So schrieb er fur das
erste Quartal 2016 den ersten ,GIORDANO-AWARD" aus, an dem alle
Mitarbeiter, egal ob Stylisten oder Lehrlinge, teilnehmen durften.
Die Teilnehmer an diesem Wettbewerb durften sich kreativ ausle-
ben. Die Ergebnisse wurden — wie bei groSen Mode-Shootings - bei
Phototerminen festgehalten. Die Gewinner werden in einer grofien
Show verkindet und gekirt.

(Textausschnitt der Badischen Zeitung)



GIORDANO
HAIR AWARD
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Aus-, Weiter-,
& Fortbildung!

Weiterbildung entsteht nicht allein durch das
Lernen einer Produktanwendung oder einem
Schneideseminar. Wir méchten den Einzelnen
Sicherheit geben. Es ist wichtig, klar zu definie-
ren, welche Verbesserungen notwendig sind,
oder was wir gemeinsam perfektionieren
kédnnen. Mit dem Ziel, Angst und Unsicherheit
vor bestimmten Aufgaben zu verlieren, um
spater ein festes und sicheres Fundament in
Menschlichkeit, Service und Fachkenntnissen
zu erlangen.

Ubungsabende!

Unser Ausbildungsteam bietet unseren
Auszubildenden einmal die Woche einen
Ubungsabend an. Hier werden anfangs an
Ubungskapfen, spater dann an echten
Modellen, alle Gblichen Friseurarbeiten geibt,
bis hin zur anspruchsvollen Vorbereitung auf
die Prufung



Welche Méglichkeiten
bieten sich an”?

Ob Color Diplom oder Haar- & Kopfhautspezialist, Fit to Start-Seminar,
Beratungs- und Kommunikationsseminar oder FUhrungsseminar.

All dies ermdglichen wir in den schénsten Metropolen Europas,
z.B. Minchen | Disseldorf | Berlin | Barcelona | Paris | London ...




Eine langjéhrige und
gute Zusammenarbeit mit
den besten Marken der Welt!

e KERASTASE
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Chancen sehen
& nutzen!

FrUh lasst sich erkennen, wer in seiner Leiden-
schaft als Stylist ganz in sich aufgeht.

Wir spezialisieren den Einzelnen, z.B. zum
zum Calligraphisten, zum Make-up Artisten,
zum Ausbilder fur unsere Auszubildenden,
oder fUr die verschiedensten Bereiche, die
das Talent hervorbringen.

Chancen ergeben sich Uberall, besonders
durch das Interesse, sich aktiv bei uns zu
engagieren, um fir die wichtigste Zeit, das
Leben, die eigene Entwicklung mit Freude
und Spal zu gestalten.

Wir stehen daher in Beobachtung und fangen
an, Schritt fur Schritt herauszufiltern, wo das
Potential des Einzelnen tatsachlich liegt.

Wer gerne in Verantwortungspositionen
aufsteigen mochte, bekommt bei uns die
Chance seine Schritte zu gehen.

Wir fordern und unterstitzen unsere
Mitarbeitenden mit speziellen Seminaren
und bereiten sie auf den Aufstieg vor.
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lhr nachhaltiqes
Friseurunternehmen

Bei Giordano Friseure legen wir groBen Wert auf Nachhaltigkeit
und Umweltbewusstsein. Unsere Mission ist es, durch verschie-
dene umweltfreundliche MaBnahmen einen positiven Beitrag
zur Umwelt zu leisten.

Effiziente Nutzung von Ressourcen

Um den Wasser- und Waschmittelverbrauch zu reduzieren, verwenden
wir HandtUcher aus Viskose. Diese innovative Losung schont nicht nur
die Umwelt, sondern bietet auch unseren Kunden héchsten Komfort.
Zudem sammeln und recyceln wir die Alufolie, die bei unseren Dienst-
leistungen anfallt.

Wassersparen mit Technologie

Dank der professionellen Handbrause ,Water Saver” von LOréal, die
mit einer patentierten Technologie ausgestattet ist, sparen wir bis zu
40 % Wasser. Diese Malinahme tragt erheblich zur Reduzierung unse-
res 6kologischen Fulabdrucks bei.

Nachhaltige und Vegane Produkte
Ein Grolteil unserer verwendeten Produkte ist nachhaltig und vegan.

Wir setzen auf hochwertige, umweltfreundliche Alternativen, um so-
wohl die Gesundheit unserer Kunden als auch die Umwelt zu schitzen.
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Nachhaltiger
Friseur
Salon

Konsequente Milltrennung

Wir trennen unseren Mull konsequent und sorgen dafur, dass recy-
celbare Materialien wieder in den Kreislauf gelangen. Dieser syste-
matische Ansatz unterstitzt die Reduktion von Abfall und férdert die
Nachhaltigkeit.

Zukunftsorientierte Energiegewinnung

In naher Zukunft planen wir, unseren eigenen Strom durch eine Photo-
voltaikanlage zu produzieren. Dies wird nicht nur unseren Energiebe-
darf decken, sondern auch einen weiteren Beitrag zur Entlastung der
Umwelt leisten.

Innovative Verwendung von abgeschnittenem Haar

Unsere abgeschnittenen Haare werden gesammelt, um daraus Matten
herzustellen, die bei Olkatastrophen eingesetzt werden kénnen. Diese
Matten haben die besondere Eigenschaft, Ol vom Wasser aufzuneh-
men, und leisten somit einen wertvollen Beitrag zum Umweltschutz.

Bei Giordano Friseure sind wir stolz darauf, durch innovative und
nachhaltige Praktiken einen Unterschied zu machen. Besuchen Sie
uns und erleben Sie umweltfreundliche Friseurdienstleistungen auf
hochstem Niveau.




Wir lieben unseren Beruf!
B S|IE AUCH?

Bei uns kdnnen Sie sich auch online
oder per WhatsApp bewerben!

QR fuhrt direkt zur Berwerbung




Kurzbewerbung bei GIORDANO FRISEURE

|| HAARGENAU Giordano Friseure e.K. | Hauptstr. 268 | 79576 Weil am Rhein

[ | GIORDANO Friseure Lorrach

| Marktplatz 9 | 79539 Lorrach

Datum

Interesse an

Vollzeit [ ] Teilzeit [ ] Ausbildung [ ] Rezeption [ ]
Praktika
BORS [ | Schnuppertage [ |

1-2 Tage [ |

Personliche Daten

Familienname (ggf. Geburtsname) Vorname

Strafle und Hausnummer PLZ, Ort

Telefon mobil e-Mail
Geburtsdatum

Familienstand Kinder (Alter)
Geburtsort, -land - Staatsangehorigkeit

Beschiftigung

Momentan beschaftigt als?

bzw. Schiiler in welcher Schule und Klasse?

Berufsausbildung

Schulabschluf3

mogliches Eintrittsdatum

~ [/
% GIORDANO

GIORDANO FRISEURE

- - - LORRACH

friseure
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GIORDANO

friseure

HAARGENAU GIORDANO

Giordano : FRISEURE
LORRACH
HAARGENAU Giordano Friseure eK. GIORDANO Friseure Lérrach
Hauptstr. 268 Marktplatz 9
79576 Weil am Rhein 79539 Lorrach
Tel. +497621-723 24 Tel. +49 7621 - 57 00 140
haargenau@giordano-friseurede loerrach@giordano-friseure.de

Folge uns auf Instagram & Facebook

HAARGENAU Giordano GIORDANO Friseure
Lorrach

haargenau_giordano giordanofriseure_loerrach

@ @haargenaugiordano giordanobarbiere_loerrach
@ @giordanofriseure

Wir Informieren Sie
iber unsere

Angebote auf
TOp ng/ FacebOOk

Instagram

natorlich vor Ort

Layout/Grafik: Angela Folk-Giordano
Fotos: Mike Brombacher | Folk-Media Kevin Folk | Giordano Friseure



